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La presente investigacion analiza las
condiciones  sociales, familiares vy
emocionales que enfrentan las amas de
casa de la Aldea Cuesta Grande,
municipio de Tatumbla, departamento de
Francisco Morazan, Honduras, y como
estas inciden en el fortalecimiento de sus
capacidades. Mediante un enfoque
cualitativo y utilizando la metodologia de
investigacion-accion  participativa, se
realizaron entrevistas semiestructuradas,
observaciones no participantes y un grupo
focal con mujeres de la comunidad. Los
resultados revelan que las amas de casa
enfrentan una sobrecarga de trabajo
doméstico no remunerado, una escasa
corresponsabilidad en las tareas del
hogar y falta de reconocimiento de su
aporte familiar y comunitario. También se
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identificaron factores que afectan su
autonomia personal, como la
dependencia econdmica, la falta de

tiempo para si mismas y los estereotipos
de género interiorizados. A pesar de ello,
las mujeres mostraron deseo de
superacion y de participar en espacios de
formacion y fortalecimiento personal. El
andlisis se fundamenta en la teoria de
género, la teoria feminista y la teoria
ecoldgica de los sistemas, evidenciando
como las estructuras sociales refuerzan
desigualdades de género. Se concluye
gue el reconocimiento del trabajo
doméstico y la creacién de espacios de
empoderamiento son esenciales para
avanzar hacia una mayor equidad social y
el desarrollo comunitario desde lo
domeéstico. La investigacion propone una
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mirada transformadora que visibiliza las
capacidades de las mujeres que
sostienen la vida familiar desde el hogar.
Amas de casa, Trabajo
doméstico no remunerado, Desigualdad
de género, Empoderamiento femenino.
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This research analyzes the social, family,
and emotional conditions faced by
housewives in the Cuesta Grande village,
Tatumbla municipality, Honduras, and how
these affect the strengthening of their
capabilities. Using a qualitative approach
and participatory  action  research
methodology, semi-structured interviews,
non-participant observations, and a focus
group were conducted with women from
the community. The findings reveal that
housewives bear an excessive burden of
unpaid domestic work, limited co-
responsibility in household tasks, and a
lack of recognition for their family and
community contributions. Factors such as
economic dependence, lack of personal
time, and internalized gender stereotypes
also hinder their personal autonomy.
Despite this, the women expressed a
desire for self-improvement and
participation in spaces for training and
personal development. The analysis is
based on gender theory, feminist theory,
and ecological systems theory, showing
how social structures reinforce gender
inequalities. The study concludes that
recognizing domestic work and creating
empowerment spaces are essential for
advancing social equity and community
development from the domestic sphere.
The research offers a comprehensive and
transformative perspective that highlights
the capabilities of women who sustain
family life from home.

Housewives, Unpaid domestic
work, Gender inequality, Women’s
empowerment.
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Planteamiento del problema

En la actualidad, se identifican problemas
relacionados con las desigualdades de
género en el trabajo doméstico no
remunerado en el hogar. Esto se
manifiesta en una pesada carga de
responsabilidades en las mujeres amas
de casa, sin que reciben una justa
retribucién o reconocimiento por el aporte
econdmico y social de sus actividades.
Asi pues, en muchos casos estan
excluidas tanto de espacios de toma de
decisiones como de oportunidades de
generacion de ingresos, debilitando asi
tanto su autonomia como el progreso de
toda la comunidad.

En el mundo, hay 75.6 millones de
mujeres trabajadoras del hogar con 15 o
mas afios. La inmensa mayoria (82%)
vive en paises en desarrollo vy
emergentes, mientras que 13.4 millones
viven en paises desarrollados. Del total
mundial, mas de la mitad (55 %) habitan
dos regiones: el Este y Sureste de Asia,
donde vive la mayor parte, un 36 %,
seguida de América Latina y el Caribe,
con un 19 %. Esto pone en evidencia una
desigual distribucién de
responsabilidades en el hogar, que
perpetia desigualdades de género en
toda la estructura social. (2022, pag. 1)

Esta realidad tiene varias vertientes tanto
sociales como culturales. A nivel mundial,
el trabajo en el hogar contintia recayendo
en mayor proporcion en las mujeres,
reflejando una desigual distribucion de
responsabilidades en el manejo del hogar
y en el cuidado de la familia. Esto pone en
evidencia que el rol de ama de casa
enfrenta desigualdad tanto en el acceso al

mercado laboral como en el
reconocimiento de su aporte a la sociedad
en general. Como sefala (Bonnet) En la
region, la proporcidn de mujeres sin
ingresos propios asciende al 30%
aproximadamente, es decir 1 de cada 3
mujeres en América Latinay el Caribe aun
no tiene una fuente propia de ingresos.
Esto sin duda es un gran desafio para la
autonomia de las mujeres que dependen
de otros miembros del hogar para la
satisfaccion de sus necesidades o las de
sus familias. A esto se suma que el 26%
de las mujeres mayores de 15 afios
reciben menos de un salario minimo
resultando que mas de la mitad de las
mujeres de la regién no tengan ingresos
propios o reciban sumas minimas que
imposibilitan una verdadera autonomia
econdémica. (2017)

En Latinoamérica y el Caribe Ila
desigualdad de género en el ingreso
continla limitando tanto la autonomia
como el progreso de las mujeres. El hecho
de que 1 de cada 3 mujeres no tenga
fuente de ingreso propio, sumado a que
mas de la cuarta parte de las que reciben
un pago ganen menos de un salario
minimo, evidencia una situacion de
vulnerabilidad y dependencia econémica.
Esto significa que mas de la mitad de las
mujeres en la region estan en desventaja
para satisfacer sus necesidades, tomar
decisiones con libertad o dejar de
depender de otros, perpetuando asi
desigualdades sociales y dificultando
tanto el progreso de ellas como el de sus
familias, tal como nos lo hacen saber
(Barcena).
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“Segun el Instituto Nacional de Estadistica
en Honduras existe un aproximado de 139
mil trabajadoras domésticas a nivel
nacional incluyendo menores de edad. El
trabajo domeéstico todavia no esta
reconocido como un trabajo formal en la
actualidad.” ( Edgardo Mancia, 2019)
Esta situacion evidencia la desigualdad
estructural en el mercado laboral en
Honduras, en el cual el trabajo doméstico
continda siendo invisibilizado y
desvalorado, a pesar de involucrar a mas
de 139 mil mujeres, incluidas menores de
edad. Esto pone en evidencia la falta de
reconocimiento juridico, econémico y
social de una labor que es indispensable
para el mantenimiento de los hogares y de
toda la estructura productiva, pero que
deja en situacion de vulnerabilidad a las
mujeres que lo ejercen y a sus familias.

En el departamento de Francisco
Morazén, especificamente en el municipio
de Tatumbla, el censo de 2013 revela que
en la aldea de Cuesta Grande vivian
1,677 habitantes, de los cuales 829 son
mujeres, en comparacion con 847
hombres (INE, 2013) Esto permite
plantearnos interrogantes sobre qué tan
reconocido y valorado esta el rol de las
mujeres en el territorio, asi como qué
desigualdades puedan estar viviendo en
comparacion con los hombres en el
acceso a recursos, toma de decisiones y
participacion en espacios comunitarios.
Asi pues, el problema de la desigualdad
de género en el trabajo de cuidados se
vuelve importante de analizar en Cuesta
Grande, considerando tanto el tamafio de
la poblacién femenina como el contexto
social en el que estan insertas.

Justificacion

La presente investigacion tiene como
propdsito analizar las condiciones
sociales, familiares y emocionales que
enfrentan las amas de casa de la
comunidad de Cuesta Grande, en el
municipio de Tatumbla, y cémo estas
influyen en sus capacidades. Esta
iniciativa surge ante la necesidad de
visibilizar una realidad que, aunque
ampliamente vivida por las mujeres, poco
se habla de la misma. La eleccion del
enfoque fenomenoldgico permite, no solo
conocer la situacion en profundidad, sino
que también genera procesos de
transformaciéon desde la vivencia vy
participacibn de las propias mujeres
involucradas.

A nivel nacional, esta investigacion cobra
relevancia porque segun el estudio:
‘Honduras tiene nombre de mujer’
(Madrid Rossel, 2020), las mujeres en
Honduras dedican un elevado de horas de
trabajo doméstico no remunerado en el
hogar. Esto revela la sobrecarga de
tareas para las mujeres, especificamente
en zonas rurales donde el 91.3% de ellas
realizan estas labores frente al 40.9 % de
los hombres. Estas cifras evidencian la
necesidad de reconocer que debe haber
una distribucion equitativa en estas
responsabilidades asumidas por las amas
de casa. Aunque no se cuente con datos
especificos sobre esta poblacion en el
municipio de Tatumbla o en la comunidad
de Cuesta Grande, el XVII Censo
Nacional de Poblacién y VI de Vivienda
(INE, 2013) reporta que Cuesta Grande
tiene una poblacién de 1,677 personas,
de las cuales 847 son hombres y 829
mujeres, y al menos 532 son nifias y nifios
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entre 0 y 14 afos. Este dato es relevante
porque permite reconocer la carga de
cuidados que recae sobre las mujeres, ya
gue, en contextos rurales con alta
presencia de nifiez, como Cuesta Grande,
las amas de casa suelen asumir multiples
responsabilidades en el hogar sin apoyo
ni reconocimiento formal.

La investigacion contribuye a visibilizar
una problematica real que rara vez es
abordada desde una vision amplia de la
realidad. La carga de trabajo no
remunerado no solo implica una injusticia
estructural, sino que influye de forma
significativa en diferentes situaciones de
la vida cotidiana, como la pobreza, la
exclusion social, la falta de autonomia
econbémica, y la salud mental de las
mujeres. Al abordar estos aspectos desde
la perspectiva de las propias afectadas, el
estudio va a generar propuestas
concretas que ayuden a mejorar la calidad
de vida y las oportunidades para las
mujeres de Cuesta Grande, municipio de
Tatumbla.

Desde el punto de vista tebrico, esta
investigacion busca llenar un vacio de
conocimiento sobre la situacion de las
amas de casa en contextos rurales
hondurefios. Aunque existen estudios
generales sobre trabajo doméstico y
desigualdad de género, hay poca
informacion sistematizada que refleje la
experiencia cotidiana de las mujeres que,
sin recibir remuneracion, sostienen la vida
familiar y comunitaria desde el hogar.
Asimismo, los hallazgos contribuiran a la
generacion y el fortalecimiento de
capacidades en contextos de exclusion, y
fomentar la participacion ciudadana

desde lo doméstico. La informacion que
se obtenga puede ser utilizada para
comparar diferentes territorios, enriquecer
programas sociales con enfoque de
género y contribuir a una visién mas justa
del desarrollo comunitario con las
mujeres.

Objetivos
Objetivo general

Analizar las condiciones familiares,
sociales y emocionales que enfrentan las
amas de casa de la Aldea Cuesta Grande,
Tatumbla y su relacibn con el
fortalecimiento de sus capacidades en el
afio 2025.

Objetivos especificos:

Identificar las responsabilidades de
las amas de casa dentro y fuera del
hogar, identificando detalladamente la
gestion y distribucién de su tiempo en
su vida cotidiana.

Analizar los roles de género asumidos
por las amas de casa en el ambito
familiar y social, y como estos influyen
en sus relaciones, decisiones y nivel
de autonomia personal.

Proponer espacios de formaciéon y
participacion que contribuyan al
fortalecimiento de capacidades, asi
como al desarrollo personal vy
colectivo de las mismas.

Preguntas de investigacion

Pregunta general:

¢ Cudles son las condiciones familiares,
sociales y emocionales que enfrentan las
amas de casa de la Aldea Cuesta Grande,
Tatumbla y su relacibn con el



Revista Electrénica de Trabajo Social Campos Problematicos en el Trabajo Social Latinoamericano, Corporacion de
Estudios Avanzados en Trabajo Social (Chile), Volumen XI, Afio 2025, Semestre Il, ISSN - 2735-6019.

fortalecimiento de sus capacidades en el
afo 2025?

Preguntas especificas:

¢, Cudles son las responsabilidades de
las amas de casa dentro y fuera del
hogar, identificando detalladamente la
gestion y distribucién de su tiempo en
su vida cotidiana?

¢Como son los roles de género
asumidos por las amas de casa en el
ambito familiar y social, y como estos
influyen en sus relaciones, decisiones
y nivel de autonomia personal?
¢Cudles son los espacios de
formacion y  participacion  que
contribuyan al fortalecimiento de
capacidades, asi como al desarrollo
personal y colectivo de las mismas?

Fundamentacion tedrica
Marco contextual

Contextualizar las condiciones sociales,
econdmicas y culturales que han influido
en el rol de las amas de casa en la
comunidad de Cuesta Grande, municipio
de Tatumbla, es importante para
comprender cémo se ha construido
histéricamente esta realidad que permite
visibilizar la importancia del trabajo no
remunerado realizado por las mujeres en
el ambito doméstico, asi como su impacto
en la dinamica familiar y comunitaria. Esto
resulta esencial para fundamentar
acciones participativas que reconozcan y
fortalezcan su papel dentro del hogar y la
comunidad.

La comunidad de Cuesta Grande, ubicada
en el municipio de Tatumbla,
departamento de Francisco Morazan, se
caracteriza por ser una zona rural

montafiosa y clima fresco. La poblacion
local enfrenta desafios comunes en
muchas areas rurales de Honduras, como
el acceso limitado a servicios bdésicos,
empleo formal escaso y una economia
domeéstica sostenida principalmente por el
trabajo informal. En este contexto, las
mujeres que ejercen el rol de amas de
casa, desempefan una funcion
fundamental y no siempre reconocida en
la dinAmica familiar y comunitaria.

El Instituto Nacional de Estadistica (2023)
reporta que mas del 63% de las mujeres
adultas sin empleo formal se dedican
exclusivamente al hogar, esto refleja
dependencia econdémica e invisibilidad
social. Estas mujeres desempefian tales
como: administradoras hogar, cuidadoras
de la familia, educadoras informales etc.,
todo esto, sin recibir una remuneracién o
el reconocimiento institucional o de las
organizaciones de base locales. Esta
situacion no es ajena a Cuesta Grande,
donde muchas amas de casa se enfrentas
a alas limitaciones antes mencionadas.

Paz Perdomo (2015) sefiala que la
jefatura de hogar femenina, pone de
manifiesto una realidad que es adyacente
a una cultura impregnada de inequidades
y desigualdades de género. Es decir,
descubre una sociedad que, y fortalece la
estigmatizaciéon y la exclusion social,
cerrando los espacios de oportunidades e
invisivilizando las capacidades de las
mujeres. (p.63)

Frente a este panorama, es necesario
reconocer que la situacion de las amas de
casa en Cuesta Grande, no se debe
Gnicamente a la falta de empleo o a la
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informalidad, sino a un sistema social y
gue histéricamente ha dejado de lado a
las mujeres sin valorar su trabajo. Por eso,
comprender este contexto, no solo
permite identificar las problematicas, sino
también reconocer la importancia de
fortalecer las capacidades de estas
mujeres para que puedan ejercer sus
derechos, mejorar su calidad de vida y ser
parte activa del desarrollo comunitario.

Por otra parte, el trabajo doméstico que
realizan las amas de casa se desarrolla
bajo condiciones rigidas y exigentes, ya
gue noten limites claros entre las horas
destinadas al trabajo y al descanso. Esta
falta de separacion hace que las mujeres
estan disponibles practicamente el tiempo
para atender las necesidades del hogar y
de la familia. “las condiciones del trabajo
doméstico pueden definirse por su rigidez,
el limite entre el tiempo de trabajo y el
tiempo de ocio o descanso para las amas
de casa es dificil de trazar porque esta
sujeto a las necesidades de la familia.”
(Vega Montiel, 2008, p.183). En
comunidades rurales como Cuesta
Grande, esta realidad forma parte de las
condiciones estructurales que afectan su
bienestar y limita su participacién en otros
espacios de desarrollo comunitario o
personal.

Para finalizar, se logra ubicar las
condiciones sociales, econémicas Yy
familiares en las que se desarrollan las
amas de casa en Cuesta Grande, dentro
de una realidad rural con limitaciones de
acceso a servicios y oportunidades. Este
contexto aporta elementos necesarios
para comprender el entorno en el que se
sittan sus experiencias y desafios

cotidianos, asi como las dinamicas
comunitarias que pueden influir en el
fortalecimiento de sus capacidades. De
esta manera, se establecen las bases
para el desarrollo de la investigacion
accion, orientando el andlisis hacia las
condiciones que inciden en la vida de
estas mujeres y en las posibilidades de
transformacion de su realidad

Marco historico

A lo largo del tiempo, las condiciones
sociales, econémicas y culturales de las
zonas rurales han influido en la manera en
gue las mujeres participan dentro de sus
familias y comunidades, especialmente
aguellas que asumen el rol de amas de
casa. En contextos marcados por la
pobreza, la informalidad laboral y el
acceso limitado a servicios basicos como
salud, educacioén y transporte, las mujeres
han sostenido la vida del hogar con
trabajo no remunerado, cuidados diarios y
apoyo en actividades productivas, sin que
su aporte sea plenamente reconocido.
Estas dinamicas, construidas a lo largo de
generaciones, siguen presentes en
muchas comunidades rurales de
Honduras. En el caso de Cuesta Grande,
en el municipio de Tatumbla, se analiza la
situacion donde las tradiciones familiares
y la estructura rural han mantenido un
modelo en el que las mujeres,
especialmente las jovenes, enfrentan
mayores obstaculos para acceder a la
educacion, el empleo y la participacion
activa en los espacios comunitarios.

Para comprender la evolucién territorial y
administrativa del municipio de Tatumbla,
es necesario recurrir a los datos oficiales
brindados por el Instituto Nacional de
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Estadistica, que detallan su origen
historico y distribucion actual:

El municipio de Tatumbla fue fundado en
1684, y para el recuento de poblacion de
1791 figuraba como cabecera del curato
de Santa Lucia, integrandose en la
division politica territorial de 1889 como
municipio del Distrito de San Antonio.
Actualmente, Tatumbla cuenta con una
extension territorial aproximada de 81
km2, conformado por seis aldeas y 65
caserios registrados en el Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda de 2013,
identificAndose con el codigo geogréfico
0825 del departamento de Francisco
Morazén. (2013).

Esto nos muestra como Tatumbla ha
evolucionado desde una organizacion
colonial hacia un municipio con estructura
politica formal. La dispersion de la
poblacion en aldeas y caserios afecta
especialmente a las amas de casa,
quienes enfrentan mayores dificultades
para acceder a servicios basicos como
salud, educacion y apoyo comunitario,
debido a la distancia y falta de
conectividad.

Por otra parte, Tatumbla ha sido
histéricamente un espacio rural de raices
indigenas lencas, cuyo desarrollo estuvo
marcado por procesos de colonizacion,
explotacibon minera y agricultura de
subsistencia, actividades que moldearon
las estructuras sociales, familiares y
econémicas de la zona (SEIP & JICA,
2012). Estas dinamicas historicas han
influido en la vida de las familias y en el rol
de las mujeres dentro de la comunidad,
donde las amas de casa han sostenido la

economia del hogar mediante labores de
cuidado y participacion en actividades
productivas, enfrentando limitaciones
para acceder a servicios basicos,
formacién y empleo digno.

Cuesta Grande ha mantenido tradiciones
comunitarias que fortalecen la identidad
local, pero los cambios econdmicos y
sociales también han impactado las
dinamicas familiares y comunitarias,
evidenciando los desafios de las amas de
casa para desarrollarse de forma integral
y participar activamente en espacios
comunitarios, asi lo explican SEIP & JICA:
A lo largo del tiempo, la infraestructura en
Tatumbla ha pasado de caminos de
herradura a vias de acceso que conectan
comunidades como Cuesta Grande con la
cabecera municipal, lo que ha facilitado la
llegada de algunos servicios de salud y
educacién, aunque con limitaciones que
siguen afectando principalmente a las
mujeres en sus responsabilidades diarias
(2012).

Esto nos a ayuda a comprender que,
aungue los caminos en Tatumbla han
mejorado con el tiempo, muchas
comunidades aun tienen acceso limitado
a servicios importantes. Son las amas de
casa quienes mMAas sienten estas
dificultades, porque son ellas las que
deben salir a buscar atencién médica,
llevar a sus hijos a la escuela o hacer
mandados para el hogar. Cuando los
caminos son malos o muy largos, su
trabajo se vuelve mas pesado y su tiempo
mas limitado.
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Para comprender las condiciones
educativas de la poblacién femenina en
Tatumbla, el censo nacional de 2013
brinda datos importantes sobre la
juventud del municipio:

Segun el XVII Censo Nacional de
Poblacion y VI de Vivienda, en 2013 el
municipio de Tatumbla contaba con una
poblacion de 3,587 personas entre 5y 29
afos, de las cuales 1,747 eran mujeres,
representando una parte significativa de
la poblacién joven de la comunidad. De
este total, 933 mujeres asistian a centros
educativos, mientras que 814 no lo
hacian, reflejando las brechas histéricas
en el acceso sostenido a la educacién
para las mujeres en el municipio (INE,
2013).

Esto nos muestra que muchas mujeres
jévenes de Tatumbla no han tenido la
oportunidad de seguir estudiando, lo que
influye directamente en sus posibilidades
futuras. Muchas de ellas, al no continuar
con su educacion, terminan asumiendo
desde temprana edad las
responsabilidades del hogar y se
convierten en amas de casa sin haber
podido desarrollar sus suefios o metas
personales. Esta realidad refleja una
desigualdad que se repite de generacion
en generacion y que limita el crecimiento
personal, social y econdmico de las
mujeres en el municipio.

Los datos del censo también permiten
observar la situacion educativa especifica
de las mujeres jovenes en la comunidad
de Cuesta Grande:

En la comunidad de Cuesta Grande, se
registraron 425 mujeres en el mismo
rango de edad, de las cuales 196 asistian
a clases y 228 no asistian, evidenciando
que méas de la mitad de las mujeres
jovenes enfrentaban dificultades para
mantenerse en el sistema educativo (INE,
2013).

Estos datos permiten comprender que,
muchas jovenes de Cuesta Grande no
pudieron continuar sus estudios, lo que
refleja una realidad preocupante. Esta
situacion afecta especialmente a quienes
se convierten en amas de casa desde
muy temprano, sin haber tenido la
oportunidad de prepararse
académicamente o elegir otro camino. Al
dejar la escuela, muchas quedan
limitadas a las labores del hogar, lo que
no solo reduce sus oportunidades de
crecimiento personal, sino que también
mantiene las desigualdades de género.

Cuesta Grande no tiene registros
histéricos propios que permitan conocer
con detalle su pasado, por lo que para
entender la situacion actual de las amas
de casa en esta comunidad se ha tomado
como referencia la historia del municipio
de. Tatumbla es una zona rural donde las
familias han vivido principalmente de
actividades de subsistencia, y donde las
tradiciones familiares han sido muy
marcadas. En este contexto, las mujeres,
especialmente las que estan en pareja,
han asumido desde hace mucho tiempo la
responsabilidad principal de cuidar la
casay la familia.
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Estas formas de vida y organizacién no
son solo parte del pasado, sino que
siguen influyendo en el presente. Muchas
mujeres en Cuesta Grande contindan
dedicandose al hogar, lo que limita sus
oportunidades para trabajar, estudiar o
participar en la comunidad. La historia
muestra que estos roles de género se han
mantenido por generaciones, lo que hace
mas dificil que las mujeres puedan
desarrollar sus capacidades y crecer en
otros ambitos.

Marco legal

El marco legal es fundamental en la
investigacion accién participativa, ya que
permite comprender el respaldo juridico
que existe con respecto a las
probleméticas identificadas en la
comunidad. En el caso de las amas de
casa de Cuesta Grande, Tatumbla;
resulta importante identificar normas y
disposiciones legales que, aunque no se
refieran directamente a las amas de casa,
aborden aspectos de proteccion de sus
derechos, equidad de género vy
responsabilidad compartida dentro del
hogar. Esto permite relacionar las
realidades gue enfrentan las mujeres en
sus hogares con los compromisos que el
Estado ha adquirido en materia de
igualdad y proteccion de los derechos de
las mujeres en sus hogares. “Las bases
legales o el marco legal, compendia el
conjunto de leyes, reglamentos, normas,
decreto, entre otras publicaciones
oficiales, donde se establece el
basamento juridico sobre el cual se
sustenta cualquier protocolo
investigativo”. (Perez, A. 2009, p.65)

En el marco de la proteccion de los
derechos de las mujeres, la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer
en Honduras, establece aspectos
importantes para esta investigacion
“Articulo 11.-EI Estado a través del
sistema educativo y los medios de
comunicacion social, deben difundir el
concepto de responsabilidad compartida
dentro de la vida familiar, con énfasis en
las necesidades de las madres
trabajadoras o de las madres jefas de
hogar.” (Instituto Nacional de la Mujer,
2000, p. 4, Decreto No, 34-2000, Art.11).

Este articulo respalda la importancia de
promover la corresponsabilidad en las
tareas del hogar, reconociendo que las
mujeres, en especial las amas de casa,
enfrentan multiples cargas en el cuidado
de sus familias y en las labores
domésticas no remuneradas. En la
comunidad de Cuesta Grande, donde las
mujeres asumen estas responsabilidades,
este mandato legal justifica la necesidad
de fortalecer sus capacidades y fomentar
una cultura de equidad que permita a las
amas de casa acceder a oportunidades
de desarrollo personal y comunitario,
impulsando la participacién de todos los
integrantes  del hogar en las
responsabilidades familiares.

En este sentido, el Instituto Nacional de la
Mujer en el Articulo 28 de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer
en Honduras establece:

El Estado garantiza la formacién
integral e igualitaria de mujeres y
hombres bajo el concepto de
responsabilidad solidaria como
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base de la sociedad y asumira la
tarea de: 4) Eliminar los textos
usados en el sistema educativo
estatal y privado las funciones
estereotipadas de hombres vy
mujeres y evitar que la imagen de
la mujer se siga utilizando como el
Unico recurso para simbolizar los
oficios domésticos que se realizan
en el hogar. (2000, p. 6)

Este articulo es clave para la
investigacion porque reconoce que las
mujeres no deben ser vistas Unicamente
como responsables de las labores
domeésticas, sino que tienen derecho a
una formacién en igualdad de condiciones
al igual que los hombres. En el caso de
Cuesta Grande, esta ley permite explorar
si las amas de casa estan enfrentando
estas limitaciones.

De igual manera, el Instituto Nacional de
la Mujeres en el Articulo 74 de la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer
en Honduras sefiala:

Se le dara preferencia a la mujer
jefa de hogar en la obtencién de
préstamos bancarios para
vivienda y cuando esté pertenezca
al sector campesino, sin
discriminacién alguna, gozara de
los beneficios de la Ley de
Reforma Agraria en igualdad de
condiciones. (2000, p.12)

Este articulo resulta fundamental para
esta investigacion, ya que establece la
prioridad que debe darse a las mujeres
jefas de hogar, especialmente en
contextos rurales, para acceder a
recursos econémicos y a tierras. En el

caso de Cuesta Grande, esta ley permite
analizar si las amas de casa que asumen
roles de jefas de hogar enfrentan barreras
para acceder a estos recursos, lo cual
afecta su capacidad para mejorar sus
condiciones de vida.

Por dltimo y para fortalecer este marco
legal, se toma como referencia la
Constitucion de la Republica de
Honduras, Decreto No. 131, emitida el 11
de enero de 1982, que es la normal
principal del pais y establece los derechos
y deberes que buscan el bienestar y la
equidad de la sociedad. “Toda persona
tiene el derecho al trabajo, a escoger
libremente su ocupacién y a renunciar a
ella, a condiciones equitativas vy
satisfactorias de trabajo, y a la protecciéon
contfra el desempleo.” (Congreso
Nacional, 1982, art. 127).

Este articulo es importante para esta
investigacion porque reconoce que todas
flas personas tienen derecho a un trabajo
digno y a elegir libremente su ocupacion.
En el vaso caso de Cuesta Grande, esta
ley permite analizar si las amas de casa
realmente tienen la posibilidad de ejercer
este derecho o si las responsabilidades
del hogar y las condiciones sociales y
econdémicas hacen que asuman este rol
sin tener opciones, convirtiéndose en
amas de casa mas por necesidad que por
decision propia.

Para finalizar, este marco legal expone un
ndamero limitado de articulos que, de
forma directa o indirecta, reconocen
algunos derechos relacionados con las
amas de casa en Honduras.
Lamentablemente, en el pais no existe
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una legislacion especifica que proteja a
las amas de casa como grupo social; por
lo tanto, es necesario recurrir a articulos
dispersos en diversas leyes y en la
Constitucién para sustentar el
reconocimiento de sus derechos.

Marco tedrico

Para comprender las condiciones
sociales, familiares y emocionales que
viven las amas de casa de Cuesta
Grande, esta investigacion toma como
base la teoria de género, la teoria de
sistemas y la teoria feminista. Estas tres
perspectivas permiten analizar como los
roles que se les han asignado a las
mujeres, junto con las dindmicas del
hogar y del entorno, influyen en su
desarrollo. También ayudan a ver cémo la
desigualdad de género y la falta de
reconocimiento al trabajo doméstico no
remunerado afectan su autonomia, su
participacion y su bienestar. En especial,
la teoria feminista permite cuestionar las
ideas que han mantenido a las mujeres en
una posicién de desventaja y visibilizar su
verdadero aporte en la sociedad.

Desde esta perspectiva, la teoria de
género en el desarrollo resalta la
importancia de atender las necesidades
estratégicas de las mujeres, las cuales
buscan generar cambios estructurales en
lugar de soluciones temporales. En este
sentido, se plantea la necesidad de
repensar el rol social de las mujeres e
impulsar politicas que promuevan su
movilidad social, como sefiala Perdomo
(2015):

La teoria de género en el
Desarrollo (GED) expone que es

fundamental repensar el rol social
de las mujeres. En este sentido, es
necesario atender o priorizar sus
necesidades estratégicas que les
permita trascender de una
situacion socioecondmica distinta,
acompafiadas de politicas de
desarrollo incluyentes que les
facilite una movilidad social
ascendente. (pag. 70)

En el caso de las amas de casa, su
identidad no solo esta influida por
construcciones sociales, sino también por
elementos personales y corporales que
no pueden ignorarse. Si bien el género
explica gran parte de los roles asignados,
también es importante reconocer que
existen marcos internos que forman parte
de su vivencia como mujeres. Esto
permite abordar su realidad desde una
perspectiva méas integral, que no reduce
su experiencia solo a lo social, sino
también a lo humano. Asi lo explica Siles
(2014)

La teoria de género no esta exenta
de dificultades internas. Por lo
pronto, es complejo afirmar que la
configuracion de la  propia
identidad no tiene presupuestos
basicos o0 “marcos referenciales”,
gue condicionan y a la vez hacen
posible la realizacion del ser
humano. Todo indica que dichos
marcos existen, y que entre ellos
destaca la unidad de la persona.
Por lo mismo, pareciera que el ser
humano no puede prescindir tan
facilmente de su corporeidad, ni
utilizarla como un mero
instrumento o propiedad absoluta.

(pag. 02)
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El género no esta determinado por la
biologia, sino por construcciones sociales
que asignan roles y comportamientos
especificos a las mujeres y los hombres.
En el caso de las amas de casa, estas
construcciones han naturalizado que sean
ellas quienes asuman la mayoria de
responsabilidades en el hogar y en el
cuidado de otros, sin cuestionar Si
realmente tienen otras opciones. Esto
refuerza su invisibilizacién y limita el
desarrollo de sus capacidades. Desde
esta perspectiva, el género se convierte
en una herramienta clave para analizar
como las expectativas sociales afectan
directamente la vida de las mujeres en
contextos rurales como Cuesta Grande.
Lo anterior se relaciona con lo planteado
por Jule (2004), quien afirma que

La teoria de género se define
como: el estudio de lo que se
entiende como comportamiento
masculino y / o femenino y / o
queer en cualquier contexto,
comunidad, sociedad o campo de
estudio dado...La diferencia entre
sexoy género es que el primero se
refiere a categorias del cuerpo
humano biolégicamente
observable, femenino y masculino
o intersexual, mientras que género
se refiere a las categorias de
expectativas sociales, roles vy
comportamientos, femenino vy
masculino. (pag. 202)

Desde una perspectiva de género, es
necesario replantear la forma en que se
entienden y distribuyen las
responsabilidades dentro del hogar, ya
gue estas no deben recaer Unicamente
sobre las mujeres. En comunidades

rurales como Cuesta Grande, esta
distribucion  desigual ha limitado
histéricamente la participacion activa de
las amas de casa en otros espacios fuera
del hogar. Por ello, es importante
visibilizar que  transformar  estas
dinamicas requiere no solo cambios
individuales, sino también colectivos, que
incluyan politicas de apoyo y una nueva
forma de entender la vida familiar y
comunitaria. Como sefiala Lamas (2007)

Una perspectiva de género reparte
las responsabilidades familiares,
introduciendo un cambio en el
sistema de prioridades
ciudadanas. La perspectiva de
género requiere de un proceso
comunicativo que la sostenga, y la
haga llegar al corazén de la
discriminacion: la familia. Se
requiere el desarrollo de una
nueva forma de conceptualizar las
responsabilidades familiares entre
mujeres y hombres, una nueva
distribucién de tareas y el apoyo
de servicios colectivos,
especialmente los de cuidado
infantil. (pag. 08)

La Teoria Ecolégica de los Sistemas
ofrece una mirada integral sobre cémo
distintos entornos influyen en la vida de
las personas. En mujeres dedicadas al
trabajo doméstico, este enfoque permite
identificar co6mo factores como la familia,
el entorno social y las condiciones del
lugar donde viven afectan directamente
sus oportunidades, bienestar y desarrollo
personal. En relacion con esto, Carneros
(2015) sefala que
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La Teoria Ecolégica de los
Sistemas de Urie
Bronfenbrenner consiste en un
enfoque ambiental sobre el
desarrollo del individuo a través de
los diferentes ambientes en los
gue se desenvuelve y que influyen
en el cambio y en su desarrollo
cognitivo, moral y relacional. (pag.
8)

Bronfenbrenner explica que las personas
se desarrollan dentro de varios entornos
que se relacionan entre si. Estos niveles
o sistemas ayudan a entender cémo lo
gue pasa en el hogar, en el entorno social
o en la cultura influye en la vida de las
amas de casa y en lo que pueden o0 no
pueden hacer en su dia a dia.

El microsistema es fundamental para
comprender como se configuran las
relaciones mas cercanas e inmediatas
que afectan directamente la vida de las
amas de casa. En su dia a dia, el hogar
representa ese espacio central donde se
desarrollan multiples roles y
responsabilidades, muchas veces
asumidos sin cuestionamiento. Analizar
este nivel permite evidenciar cémo las
dinamicas familiares y domésticas
influyen en su bienestar emocional, en la
distribucion del tiempo y en la posibilidad
de fortalecer sus capacidades. Segun
Bronfenbrenner (1976)

Microsistema, es el nivel mas
cercano al sujeto, e incluye los
comportamientos, roles y
relaciones caracteristicos de los
contextos cotidianos en los que
éste pasa sus dias, es el lugar en

el que la persona puede
interactuar cara a cara facilmente,
como en el hogar, el trabajo, sus
amigos (pag. 19)

El mesosistema permite comprender
como se conectan los diferentes espacios
donde las amas de casa se
desenvuelven, como el hogar, el trabajo
ocasional o la vida comunitaria. Estas
interacciones influyen en su rutina diaria,
en la forma en que organizan su tiempo y
en las oportunidades que tienen para
participar en otros espacios fuera del
hogar. Mesosistema Segun
Bronfenbrenner (1979)

Comprende las interrelaciones de
dos 0 mas entornos en los que la
persona en desarrollo participa
activa mente (familia, trabajo y
vida social). Es por tanto un
sistema de microsistemas. Se
forma o amplia cuando la persona
entra en un nuevo entorno. (pag.
29)

El exosistema, segun Bronfenbrenner,
ayuda a entender cémo factores externos
como el trabajo de la pareja o su entorno
social influyen indirectamente en la vida
de las amas de casa. Aunque ellas no
participen directamente en esos espacios,
las decisiones o dinamicas que ocurren
alli pueden afectar su carga de trabajo, su
bienestar emocional y sus oportunidades
de desarrollo, lo cual es clave para
comprender su realidad en Cuesta
Grande. Tal como lo sefala
Bronfenbrenner (1986) el exosistema
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Se refiere a uno 0 mas entornos
que no incluyen a la persona en
desarrollo como  participante
activo, pero en los cuales se
producen hechos que afectan a lo
que ocurre en el entorno que
comprende a la persona en
desarrollo, o0 que se ven afectados
por lo que ocurre en ese entorno
(lugar de trabajo de la pareja,
grupos de amigos de la pareja,
etc.) (pag. 22)

El macrosistema se refiere al conjunto de
valores, normas Yy estructuras sociales
que influyen en todos los niveles del
entorno. En el caso de las amas de casa
de Cuesta Grande, este sistema explica
como las ideas tradicionales sobre el rol
de la mujer, especialmente en contextos
rurales, moldean su realidad cotidiana.
Estas creencias afectan la forma en que
se organizan sus responsabilidades y
limitan sus oportunidades de participacion
y desarrollo, reflejando una estructura
social mas amplia que refuerza la
desigualdad de género. De acuerdo con
Bronfenbrenner (1986)

En una sociedad o grupo social en
particular, la estructura y la
sustancia del micro-, el meso- y el
exosistema tienden a  ser
similares, como si estuvieran
construidos a partir del mismo
modelo maestro, y los sistemas
funcionan de manera similar. Por
el contrario, entre grupos sociales
diferentes, los sistemas
constitutivos pueden presentar
notables diferencias. Por lo tanto,
analizando y comparando los

micro-, meso- y los exosistemas
gue caracterizan a distintas clases
sociales, grupos étnicos vy
religiosos o sociedades enteras,
es posible describir
sisteméticamente y distinguir las
propiedades ecoldgicas de estos
contextos sociales (pag. 21)

La teoria feminista ayuda a entender que
la desigualdad entre hombres y mujeres
no es algo natural, sino que ha sido
sostenida por ideas que histéricamente
han colocado a las mujeres en una
posicion inferior. Esto permite ver por qué
el trabajo que realizan las amas de casa
ha sido poco valorado y casi invisible, a
pesar de ser esencial para el
funcionamiento del hogar y de la
sociedad. Cuestionar esas ideas es
importante para empezar a reconocer sus
derechos y el papel que realmente
tienen.” La teoria feminista, al reivindicar
los derechos de las mujeres, devel6 la
ideologia sobre la que estaba construido
el discurso de la desigualdad, y cuestion6
de forma radical los planteamientos
filosoficos que colocaban a las mujeres
como seres inferiores.” (Vélez, 2010, pag.
211)

La teoria feminista ayuda a entender que
la desigualdad entre hombres y mujeres
no es algo natural, sino que ha sido
sostenida por ideas que histéricamente
han colocado a las mujeres en una
posicion inferior. Esto permite ver por qué
el trabajo que realizan las amas de casa
ha sido poco valorado y casi invisible, a
pesar de ser esencial para el
funcionamiento del hogar y de la
sociedad. Asi lo explica Cervantes (s.f)
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La teoria feminista del punto de
vista plantea que todo
conocimiento esta situado, es
decir, que conocer depende del
lugar desde el que se conoce
(pienso desde donde soy) vy
conocer implica ver/invisibilizar
(poder). Sostiene que la vida y
condicibn de las  mujeres
proporciona una Optica diferente
para reconocer la realidad social y,
por lo tanto, otra forma de conocer
en la que intervienen también la
intuicion y los afectos. (pag. 22)

La teoria de género, la teoria de sistemas
y la teoria feminista ofrecen herramientas
fundamentales para comprender las
condiciones  sociales, familiares vy
emocionales que viven las amas de casa.
Estas perspectivas permiten analizar
cémo influyen los roles asignados, los
distintos entornos en los que se
desenvuelven y las estructuras sociales
que reproducen desigualdades. En
conjunto, permiten comprender de forma
mas amplia y critica los factores que
limitan su desarrollo y participacion en
distintos espacios.

Marco conceptual

El marco conceptual es clave porque
permite definir con claridad los términos
que seran utlizados para analizar la
realidad de las amas de casa de Cuesta
Grande. Conceptos como condiciones
sociales, familiares, emocionales vy
capacidades deben ser comprendidos de
forma precisa para garantizar un analisis
coherente y bien fundamentado.

Es una categoria que designa
una realidad cultural y politica, que se ha
asentado sobre el sexo. De esta forma,
desde el pensamiento feminista en los
afos setenta, se entendio que el sexo era
una realidad anatomica indiscutible e
incuestionable, y el género una
construcciéon cultural prescriptiva que se
ha ido redefiniendo histéricamente en
funcion de la correlacion de fuerzas de las
mujeres en las distintas sociedades en
que el feminismo ha arraigado social y
culturalmente. (Bedia, 2005, pag. 254)

La perspectiva de género permite analizar
y comprender las caracteristicas que
definen a las mujeres y a los hombres, asi
como sus semejanzas Yy diferencias.
Analiza las posibilidades y oportunidades
de ambos, sus expectativas, las
complejas y diversas relaciones sociales
gue se dan entre ambos géneros, asi
como los conflictos institucionales vy
cotidianos que deben enfrentar y la
manera en gue lo hacen. (Sanchez, 2011,
pag. 51)

Los roles determinan
acciones y comprenden las expectativas y
normas que una sociedad establece
sobre como debe actuar y sentir una
persona en funciéon de que sea mujer o
hombre, prefigurando, asi, una posicién
en la estructura social y representando
unas funciones que se atribuyen y que
son asumidas diferencialmente por
mujeres y hombres. Los roles femeninos
son los relacionados con todas las tareas
asociadas a la reproduccién, crianza,
cuidados, sustento emocional... y estan
inscritos, fundamentalmente, en el ambito
doméstico. Los roles masculinos estan
asociados a las tareas que tienen que ver
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con el productivo, el mantenimiento y
sustento  economico,  principalmente
desarrollados en el éambito publico.
(Macia, 2008)

Asi, se puede hablar de una divisién
cultural del trabajo determinada por el
género y por la cual a las mujeres les
corresponde el cuidado de los hijos y la
casa, confindndola a la vida privada, y a
los hombres se les otorga el caracter de
"proveedor” y se les permite y exige la
participacién en la vida publica. Esto es,
se hace una distribucion de tareas y
funciones con base en una construccién
cultural. (Sanchez, 2011, pag. 51)

Los errores
interpretativos, el desconocimiento, la
incertidumbre o simplemente la falta de
interés por conocer las diferencias entre
hombres y mujeres quizas nos ha llevado
a la desigualdad de género, siendo ésta la
causante, por ejemplo, de conductas
machista, post-machistas o los micro
machismos. Donde algunos pensando
gue somos iguales en todos los
conceptos, posiblemente estén
cometiendo un error a largo plazo, y es
que éstos quieren que se vean a ambos
sexos de forma diferente, no por las
caracteristicas biolégicas sino por las
diferencias  culturales, tratando de
transformar y equilibrar las diferencias
mediante la cultura, la educacion y el
adoctrinamiento.  (Garcia Sanmartin,
2018, pag. 149)

La desigualdad de género exige que la
politica adopte soluciones de igualdad en
todas y cada una de sus decisiones y
normas. Para llegar a la igualdad real

entre hombres y mujeres es necesario
gue la mujer se integre en todos y cada
uno de los sectores de la vida publica y
privada. (Sanchez J. M., 2011, pag. 52)

Se
refiere al trabajo que se realiza sin pago
alguno. Se desarrolla mayoritaria mente
en la esfera privada (hogares) por
mujeres. Se refiere tanto a las labores
domésticas como a las de cuidado de
personas dependientes (nifas/os,
ancianas/os, personas con discapacidad
o personas enfermas). ¢« Se mide
cuantificando el tiempo que una persona
dedica a las labores domésticas y al
trabajo de cuidado sin recibir pago o
remuneracion alguna. (ONU, 2015, pag.
03)

Este trabajo ha sido ligado a la naturaleza
femenina como un atributo genérico.
Como es un trabajo que histéricamente ha
realizado la mujer, la actividad doméstica
constituye la fuente de trabajo femenino
mas importante, independientemente de
que la mujer realice, ademas de éste, un
trabajo extra doméstico. La hacedora del
trabajo doméstico es la mujer ama de
casa. (Montiel, Por la visibilidad de las
amas de casa: rompiendo la invisibilidad
del trabajo domestico, 2007, pag. 179)

La nocion
de divisién sexual del trabajo indica que
las actividades no se distribuyen de forma
neutral, y muestra que mujeres y varones
no estan en igualdad de condicion ni en la
esfera doméstica ni en la productiva.
(Anzorena, 2008, pag. 11)

La division sexual hace referencia al
reparto social de tareas o actividades en
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relaciébn al sexo-género, variando este
reparto segun las sociedades y las
épocas, teniendo sus origenes en el
ambito familiar. A los hombres se les
asignan el trabajo productivo, el trabajo de
proveedor del hogar, realizado en la
esfera publica, mientras que a las mujeres
se les asignan el trabajo reproductivo, el
trabajo relacionado con el cuidado del
hogar y familiar, realizado en la esfera
privada, es decir, se atribuye una serie de
roles tanto a las mujeres, como a los
hombres. (Diez, s.f, pag. 05)

La autonomia
economica es un pilar fundamental de la
autonomia de las mujeres vy, por
definicion, requiere que estas perciban
ingresos que les permitan superar la
pobreza y disponer de su tiempo libre
mente para capacitarse, acceder al
mercado laboral, desarrollarse profesional
y personalmente, participar de manera
activa de la vida social y politica, y
dedicarse a sus seres queridos sin que
ello se transforme en una barrera para el
logro de sus propias aspiraciones.
(somosmuchas.org, 2021, pag. 03)

La autonomia econdmica de las mujeres
se vincula con su posibilidad de controlar
activos y recursos y ha sido parte de las
politicas de igualdad de género de
América Latina y el Caribe. Los avances
encaminados al logro de la autonomia
econdmica de las mujeres se relacionan
con los marcos normativos vinculados al
trabajo remunerado y no remunerado.
(CEPAL, La autonomia de las mujeres en
escenarios econémicos cambiantes,
2020, pag. 22)

No sélo es percibida
como una problemética que connota
aspectos materiales, sino también
aspectos normativos. Especificamente,
es percibida como un sintoma de la
desintegracion social y una amenaza
contra la cohesion social. (Moya, 2013,
pag. 04)

La exclusién de la mujer en las tres
grandes estructuras de integracion:
Mercado de trabajo, Estado de
Bienestar y redes familiares vy
personales tendria consecuencias
impactantes, no solo a nivel personal
en cada mujer, si no a nivel del
desarrollo social y econémico del pais.
(Rosales, 2020, pag. 47)

La participacion
femenina, es wuna tematica de
actualidad, en el contexto de los
procesos actuales de modernizaciony
la propuesta de desarrollo local, que
hacen énfasis, a nivel del discurso, en
la participacién de la mujer, donde se
le ubica como actora importante en el
desarrollo; se hace necesario
diferenciar la participacion de la mujer
en las diversas areas del trabajo
comunitario: capacitacion,
organizacion, y gestion del desarrollo
local. (Rossell, 1996, pag. 08)

La participacion politica de la mujer, el
género es un punto de referencia para
determinar que la baja participacion
femenina se debe no a cuestiones
ideologicas (politicas) sino culturales
(género). Por consecuencia, la
permanencia de una cultura basada en el
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género como representacion simbdlica
ocasiona la divisiéon tradicional
publico/privado. (Guajardo, 2011, pag. 60)

En términos formales, la
ama de casa es definida como
trabajadora por cuenta propia del sector
doméstico y como la encargada de asumir
la gestion y la produccion domeéstica del
hogar. (Montiel, 2007, pag. 179)

Las actividades de un ama de casa van
desde la planeacion hasta la ejecucion de
tareas y mantenimiento de la casa, hasta
la interaccion con el mundo externo para
la resolucion de necesidades, carencias y
conflictos dentro de ella. (Guillén, 2014,
pag. 12)

Construccion metodolégica
Enfoque de la investigacion

La investigacién-accion es una
metodologia que naci6 en los afios
cuarenta con Kurt Lewin, quien buscaba
una forma de investigacion distinta a la
tradicional. Su enfoque no solo se centra
en estudiar la realidad, sino también en
transformarla de manera conjunta con
guienes participan en el proceso. De esta
manera, combina la generacion de
conocimiento tedrico con la accion
practica, buscando que ambos se
potencien mutuamente para lograr
cambios sociales significativos. Tal como
sefala Colmenares (2012)

La metodologia investigacion-
accion (lA) tiene sus origenes en
el siglo XX, durante la década de
los cuarenta, de la mano del
sociologo Kurt Lewin, como una
opcién alternativa frente a la

unicidad metodolbgica
predominante, con el uso del
método cientifico en las
investigaciones desarrolladas en
el campo de las ciencias sociales.
Este autor consideraba que
mediante la |IA se podian lograr de
manera  compartida avances
teéricos y  transformaciones
sociales, y ademds, conseguir
conocimiento préctico y tedrico
simultdneamente. (pag. 113)

La investigacién-accion es clave en esta
investigacion porque permite analizar la
realidad de las amas de casa de Cuesta
Grande desde sus propias vivencias,
generando a la vez conocimiento y
transformacion social. No se trata solo de
estudiar, sino de actuar junto a ellas,
visibilizando su trabajo, fortaleciendo sus
capacidades vy promoviendo su
participacion. “La investigacion-accion es
una forma de investigacion que permite
vincular el estudio de los problemas en un
contexto determinado con programas de
accion social, de manera que se logren de
forma simultanea conocimientos vy
cambios sociales.” (Ledo, 2007, pag. 01)

El enfoque cualitativo se adopta como
base metodolégica porque permite
comprender en profundidad las vivencias,
emociones y significados que las amas de
casa atribuyen a su realidad. Este tipo de
abordaje facilita el analisis de contextos
complejos desde la perspectiva de las
propias participantes, permitiendo
interpretar sus experiencias en relacion
con factores sociales, familiares vy
emocionales. Ademds, se vincula
directamente con la investigacion-accion,
al fomentar la participacion activa, la
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reflexibn critica y la generacion de
cambios concretos a partir del
conocimiento compartido. Como o
expresa Aravena (2006)
El enfoque cualitativo nos permite
reconocer como los fendomenos
educativos o las problematicas
adquieren un sentido mas
enfocado en un ambito, y como se
interpreta, se experimenta o se
responde en situaciones
particulares, ligadas a una cultura,
una instituciéon, un grupo social,
una escuela, e, incluso, una
persona particular. (pag. 11)

Disefio de investigacion

Se ha seleccionado el disefio de
investigacidn-accion en esta investigacion
porque permite comprender y, al mismo
tiempo, generar cambios en la realidad
que viven las amas de casa en la
comunidad de Cuesta Grande,
articulando el analisis de sus condiciones
sociales, familiares y emocionales con
acciones que contribuyan a mejorar su
condicién de vida.

Este disefio se fundamenta en fases que
permiten actuar, observar y reflexionar, lo
que facilita identificar de manera
participativa las problematicas que
enfrentan, sus causas y consecuencias, al
mismo tiempo que se construyen
propuestas de mejora junto a ellas,
tomando en cuenta sus experiencias y
necesidades reales. “La investigacion en
accion busca comprender y resolver
problematicas  especificas de una
colectividad vinculadas a un ambiente
(grupo, programa, organizacion o
comunidad) y también, aportar formacién

gue guie la toma de decisiones para
proyectos, procesos y  reformas
estructurales” (Sampieri, s.f.).

Por su parte, Sandin (2003) sostiene que
‘la investigacién en accion pretende
esencialmente propiciar el cambio social,
transformar la realidad social, educativa,
econdmica, administrativa y que las
personas tomen conciencia de su papel
en este proceso de transformacion”. Esta
visibn propuesta por este autor, aporta
una base fundamental para comprender
el valor de involucrar a las amas de casa
en procesos de transformacion social.
Aplicar la investigacion en accion en este
grupo permite que ellas no solo
reconozcan su realidad, sino que también
asuman un rol activo en su
transformacion.

Para comprender mejor la estructura de
investigacion-acciéon, es  importante
conocer los tipos de disefio que pueden
utilizarse en este enfoque, tal como lo
explica Sampieri:

Los disefios basicos de la investigacion-
accion pueden clasificarse en dos tipos: el
practico y el participativo. El disefio
practico se enfoca en estudiar practicas
locales de grupos o comunidades
mediante la indagacion individual o en
equipo, con énfasis en el aprendizaje de
los participantes y la implementacion de
acciones para resolver problemas o
introducir mejoras. En este enfoque, el
liderazgo es compartido entre el
investigador y miembros del grupo. Por su
parte, el disefio participativo estudia
temas sociales que afectan las vidas de
los participantes, promueve la
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colaboracion equitativa, busca mejorar el
nivel de vida y desarrollo humano, y
emancipa tanto a los participantes como
al investigador. (p. 497).

Esta clasificacion de Sampieri permite
definir el disefio de esta investigacion-
accion, seleccionando el disefio
participativo como el mas adecuado para
trabajar con las amas de casa de Cuesta
Grande. Este disefio facilita que las
participantes no sean solo observadas,
sino que se conviertan en las actoras
activas dentro de este proceso,
identificando juntas sus problemas vy
necesidades, planificando acciones para
afrontarlos y reflexionando sobre los
cambios logrados. De esta manera, el
disefio participativo permite que las amas
de casa fortalezcan sus capacidades y se
empoderen en la toma de decisiones,
generando transformaciones que
impacten positivamente en su calidad de
vida y desarrollo personal y comunitario.

Categoria de analisis

El proceso de analisis de la informacion
recolectada se organizé en torno a un
objetivo general y tres objetivos
especificos, los cuales dieron lugar a
categorias de andlisis, subcategorias e
indicadores, que permitieron estructurar y
comprender de forma ordenada las
realidades de las amas de casa de la
comunidad Cuesta Grande, en el
municipio de Tatumbla.

El objetivo general consisti6 en
analizar las condiciones familiares,
sociales y emocionales que enfrentan las
amas de casa y su relacion con el
fortalecimiento de sus capacidades. A

partir de este, se definieron los siguientes
tres objetivos especificos:

Conaocer las responsabilidades de las
amas de casa dentro y fuera del
hogar, detallando la gestion vy
distribucion de su tiempo en la vida
cotidiana. Para abordar este objetivo,
se establecio la categoria Amas de
casa, la cual se subdividié en trabajo
domeéstico no remunerado, gestion y
distribucion del tiempo en el hogar,
planificacion de tareas domeésticas y
gestion del presupuesto familiar. Los
indicadores para esta categoria se
centraron en las tareas asumidas, la
organizacion diaria del trabajo en el
hogar y la administracién del dinero
familiar.

Analizar los roles de género asumidos
por las amas de casa en el ambito
familiar y social, y como estos influyen
en sus relaciones, decisiones y nivel
de autonomia personal. En este caso,
se utiliz6 la categoria Roles de
género, con subcategorias como
interiorizacion del rol femenino,
expectativas sociales hacia las
mujeres, autonomia personal y
autorregulacion  emocional.  Los
indicadores contemplaron el apoyo
familiar en las tareas del hogar, la
valoracion que se perciben a si
mismas, la toma de decisiones
personales y la forma en que
enfrentan emocionalmente su rutina
diaria.

Proponer espacios de formacion y
participacion que contribuyan al
fortalecimiento de capacidades, asi
como al desarrollo personal vy
colectivo. Esta dimensién se analizé a
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través de la categoria
Empoderamiento  femenino, con
subcategorias como  crecimiento
personal, formaciébn comunitaria Yy
aprendizaje colaborativo entre amas
de casa. Los indicadores relacionados
incluyeron la  percepcién de
autoestima, la importancia de la
autoimagen, los suefios y metas
personales, y la valoracion de los
espacios de encuentro e intercambio
de saberes entre mujeres.

Poblacion y muestra

La poblacién de estudio es un
conjunto de casos, definido, limitado y
accesible, que formara el referente para la
eleccién de la muestra que cumple con
una serie de criterios predeterminados.
(Arias-Gomez, 2016, pag. 201)

En toda investigacion es
fundamental que la muestra represente
adecuadamente al grupo que se quiere
estudiar. Como sefiala (Argibay, 2009) “la
muestra que se tome debe ser
representativa”. Por ello, se ha elegido a
10 mujeres que se identifican como amas
de casa, cuyas experiencias permiten
comprender de forma mas cercana la
realidad que se desea analizar en Cuesta
Grande.

Técnicas y herramientas

Un aspecto central del disefio
metodolégico es cdmo vamos a recopilar
la informacién o los datos requeridos. En
ese sentido, debemos evaluar cudl es la
técnica mas conveniente para recoger la
informacibn necesaria y con qué
instrumento lo haremos. Entonces, las

técnicas son los procedimientos o
métodos que usaremos para recoger la
informacién de nuestras fuentes o nuestra
muestra.

Grupo focal

Para obtener una comprension profunda
de las vivencias y condiciones que
enfrentan las amas de casa de Cuesta
Grande, se utilizara la técnica del grupo
focal con la participacion de seis mujeres.
Esta herramienta permite generar un
espacio de dialogo colectivo donde las
participantes puedan compartir sus
experiencias de forma libre y respetuosa.
Es fundamental que el proceso sea
guiado por una persona moderadora, que
garantice la participacién equitativa y el
desarrollo fluido de la conversacion. Tal
como lo sefiala Taiman (2022)

El grupo focal suele reunir de 6 a
10 personas y contar con una
moderadora o un moderador,
figura clave para estimular y
manejar la conversacion de forma
gue todas y todos los participantes
puedan expresar sus opiniones.
Para desarrollar un grupo focal, se
prepara una guia en la que se
plantean los temas que se espera
se aborden en la conversacion. Al
igual que en el caso de las
entrevistas, el grupo focal se debe
grabar 'y luego transcribir.
Ademas, la guia de preguntas o
temas para tocar en el grupo focal
debe ser validada por expertos o
sometida a un piloto para tener la
seguridad de que nos permitira
recoger la informacién planificada.

(pag. 37)
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Observacion cientifica

La observacién permite registrar lo que
ocurre de manera directa en un entorno,
prestando atencion a comportamientos,
gestos y situaciones que forman parte de
la vida cotidiana. Su valor esta en que
ayuda a documentar lo que sucede tal
como se presenta, sin necesidad de
intervenir. Como dice Onrubia (1979)

La observacion cientifica
practicada en Psicologia o en
otras Ciencias, presenta algunos
caracteres comunes. Por ejemplo,
el considerar que su funcion
observadora radica en captar las
caracteristicas notables de una
realidad que enfrenta y que parece
agotarse en lo que; hace patente a
la observacion y descripcion. (pag.
09)

Entrevistas semiestructuradas

Las entrevistas semiestructuradas
ofrecen mayor libertad tanto para quien
responde como para quien investiga,
permitiendo que la conversacion fluya de
forma mas natural. Esta flexibilidad ayuda
a profundizar en las experiencias
personales y adaptar las preguntas segun
lo que cada persona comparte. Por eso,
son (tiles cuando se quiere entender
vivencias particulares, como las de
mujeres dedicadas al trabajo doméstico.
Como explica Lopezosa (2020)

Tiene menor rigidez que las
entrevistas estructuradas, ya que
cuentan con preguntas fijas, pero
en este caso los entrevistados
pueden contestar libremente sin
necesidad de elegir una respuesta

especifica como sucede en las
entrevistas estructurada. Incluso
los investigadores pueden
interactuar y adaptarse a los
entrevistados y a sus respuestas,
en definitiva, son entrevistas mas
dinamicas, flexibles y abiertas, y
por tanto permiten una mayor
interpretacion de los datos que
con las entrevistas estructuradas.

(pag. 89)
Andlisis y resultados

Analisis de los datos y respuesta de
actores clave

El andlisis de las condiciones de vida de
las amas de casa de Cuesta Grande se
organizd en torno a tres objetivos
especificos, cada uno con sus respectivas
categorias y subcategorias de andlisis. El
primer objetivo se centré en conocer las
responsabilidades de las amas de casa
dentro y fuera del hogar, para lo cual se
abordaron categorias como el trabajo
domeéstico no remunerado y la gestion y
distribucion del tiempo. Se explor6 como
las mujeres organizan su dia a dia, cdmo
comparten (0 no) las responsabilidades
con otros miembros del hogar y quién
administra los recursos financieros de la
familia. Los testimonios evidenciaron que
las mujeres dedican gran parte de su
tiempo a labores domésticas, con escaso
o nulo apoyo de sus parejas o hijos, lo que
genera una sobrecarga fisica vy
emocional. En muchos casos, ellas
asumen tanto el rol de cuidadoras como
de responsables del presupuesto familiar,
sin reconocimiento o valoracién social.

El segundo objetivo abordé los roles de
género y su influencia en la autonomia
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personal y relaciones familiares. Se
analizaron las expectativas sociales
interiorizadas por las mujeres, las cuales
refuerzan la idea de que deben anteponer
las necesidades del hogar sobre sus
propios proyectos de vida. Las amas de
casa expresaron sentimientos de
frustracion, desgaste emocional vy
desvalorizacién por parte de sus familias,
especialmente en relaciones con sus
esposos. Aun asi, algunas lograron
resignificar su rol desde la experiencia
propia y encontrar sentido en su labor
dentro del hogar, especialmente como
madres y lideres del espacio doméstico.

El tercer objetivo propuso identificar
espacios de formacioén y participacién que
fortalezcan el empoderamiento femenino.
Se indag6 sobre la percepcion de las
mujeres respecto a su autoestima, valor
personal y oportunidades de superacion.
Las amas de casa coincidieron en que,
pese a la invisibilizacién de su trabajo,
poseen grandes capacidades que no han
podido desarrollar por falta de apoyo y
espacios adecuados. Muchas
manifestaron deseos de aprender,
compartir saberes y ser reconocidas
como sujetas activas de desarrollo
comunitario. La mayoria considera que el
reconocimiento de su aporte y la creacion
de espacios colectivos serian pasos clave
para fortalecer su autonomia y bienestar
personal.

Estos hallazgos fueron complementados
con los andlisis de los grupos focales y
entrevistas, los cuales reforzaron Ila
existencia de patrones culturales que
mantienen a las mujeres en roles
tradicionales, limitando su participacion

en otros espacios sociales. La falta de
corresponsabilidad, el estrés cotidiano, la
escasa valoracion de sus tareas y las
estructuras de desigualdad de género
fueron elementos recurrentes en los
discursos. No obstante, también
emergieron voces de esperanza Yy
conciencia critica, que abren la posibilidad
de transformar estas realidades desde
procesos formativos y organizativos
impulsados por ellas mismas.

Propuesta de fortalecimiento
comunitario para el reconocimiento
del trabajo no remunerado de las
amas de casa de Cuesta Grande,
Tatumbla

Visibilizacion y reconocimiento del aporte
de las amas de casa a través de la
elaboracion participativa de un registro
comunitario en Cuesta Grande, Tatumbla,
Francisco Morazan.

La propuesta “Mujeres que Dan vy
Sostienen Vidas” nace a partir de los
hallazgos obtenidos en un proceso de
investigacion acciéon participativa (IAP)
realizado por estudiantes de la carrera de
Trabajo Social con un grupo de amas de
casa de la comunidad de Cuesta Grande,
en el municipio de Tatumbla. Durante esta
investigacion, se identific6 que, aunque
estas mujeres desempefian un rol
fundamental en la sostenibilidad de la vida
familiar y comunitaria, su labor contintia
siendo invisibilizada, no remunerada y
escasamente  reconocida por las
instituciones.
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Ante esta realidad, se propone la
construccién de un registro comunitario
de amas de casa como herramienta para
visibilizar su numero, condiciones vy
aportes. Esta iniciativa busca generar
datos utiles para orientar acciones desde
la Oficina Municipal de la Mujer de la
Alcaldia Municipal de Tatumbla, y al
mismo tiempo, fortalecer el
reconocimiento social y la organizacion
comunitaria de esta poblacion
histéricamente excluida.

Objetivo general

Contribuir al reconocimiento de las amas
de casa de Cuesta Grande mediante la
construcciéon participativa de un registro
municipal que evidencie su numero,
condiciones y aportes a la sociedad, asi
como al desarrollo local.

Objetivo especifico 1

Facilitar un proceso participativo para la
identificacion y registro de las amas de
casa del territorio.

Meta

Lograr que al menos 50 amas de casa
participen en el proceso de identificacion
y registro.

Resultados esperados

Se espera obtener un registro exitoso de
las amas de casa de la comunidad de
Cuesta Grande, lo cual permitira contar
con datos confiables y pertinentes sobre
su numero, edad, actividades que
realizan, necesidades y otras
caracteristicas relevantes. Esto
posibilitara una primera aproximacion
sistematizada sobre el perfil de esta
poblacion y su situacion actual, brindando

insumos utiles para el disefio de politicas
publicas y acciones locales.

Objetivo especifico 2

Visibilizar el aporte de las amas de casa
mediante un informe patrticipativo y una
propuesta presentada a la Oficina
Municipal de la Mujer.

Meta

Elaborar un informe que recoja los datos,
testimonios y propuestas de las amas de
casa, y entregarlo oficialmente a la Oficina
de la Mujer del municipio de Tatumbla.

Resultados esperados

Como resultado, se contard con un
documento impreso y digital que reuna
informacién estadistica, cualitativa y
narrativa sobre las amas de casa de
Cuesta Grande. Este informe incluira
testimonios, imagenes y propuestas
construidas en conjunto con las
participantes, y ser4 entregado a la
Oficina de la Mujer, con el objetivo de que
se integre a las agendas municipales y se
reconozca institucionalmente el valor del
trabajo doméstico no remunerado.

Objetivo especifico 3

Promover la organizacion inicial de un
grupo de amas de casa que dé
continuidad al proceso de visibilizacion de
las mismas.

Meta

Conformar al menos un grupo de 10
mujeres con disposicibn a continuar
participando en procesos de reflexion,
incidencia o formacion.
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Resultados esperados

Se espera consolidar un grupo inicial de
mujeres sensibilizadas, motivadas y
organizadas gque mantengan el interés en
la tematica y puedan participar en
procesos futuros impulsados por la
comunidad o la Oficina Municipal de la
Mujer. Este grupo podria representar una
base para el fortalecimiento de liderazgos
locales y para la continuidad del proceso
de visibilizacion y exigibilidad de derechos
de las amas de casa en el municipio.

La propuesta “Mujeres que Sostienen
Vida” nace como una respuesta al silencio
institucional e histérico que ha rodeado la
labor de las amas de casa, mujeres que
dia a dia sostienen la vida de sus familias
y comunidades a través de un trabajo no
remunerado, constante y fundamental.
Esta iniciativa no solo busca generar
datos e informes, sino abrir un espacio
real de reconocimiento, escucha vy
construcciéon de agendas desde y para las
mujeres.

Consideramos que la Oficina Municipal de
la Mujer, como instancia comprometida
con la equidad y el bienestar de las
ciudadanas, debe valorar e incorporar
este esfuerzo en sus planes de accion. El
reconocimiento del trabajo doméstico no
remunerado es también un acto de justicia
social. Por ello, confiamos en que esta
propuesta sea recibida con apertura y
compromiso, y se convierta en una
oportunidad para fortalecer el vinculo
entre las instituciones publicas y las
mujeres que histéricamente han sido
invisibilizadas, pero que han estado
siempre en el centro de la vida
comunitaria.

Cronograma de actividades

El cronograma contempla una serie de
actividades que se espera desarrollar en
los aflos 2026 y 2027, en articulacion con
la Oficina de la Mujer y bajo Ila
coordinacion del equipo de Trabajo
Social. Aungue aun no se han ejecutado,
estas acciones representan la
planificacion estimada para avanzar en el
fortalecimiento de las capacidades de las
amas de casa.

Durante 2026, se iniciaria en enero con
una reunion de presentacion del proyecto
a la comunidad. En febrero, se
desarrollara una jornada de
sensibilizacién sobre el trabajo doméstico
no remunerado. En marzo, esta prevista
una reunion organizativa con las amas de
casa para planificar de forma participativa.
En abril se aplicaran instrumentos para el
levantamiento de informacion. En mayo
se entregaran los resultados del
diagnoéstico, y en junio se realizard un
taller sobre derechos de las mujeres. En
julio, se elaborara de forma participativa la
propuesta de registro. Agosto sera para
validacién comunitaria; en septiembre se
har4 la gestion institucional para su
revision. En octubre comenzard la
campafia de sensibilizacibn comunitaria,
seguida  por una  reunién de
retroalimentacion en noviembre.
Finalmente, en diciembre se dara cierre al
afoy se prepararan las acciones de 2027.

Para 2027, se iniciard en enero con una
reunion de planificacion operativa. En
febrero, se socializara la propuesta con
autoridades, y en marzo se presentara
publicamente. En abril se sostendran
reuniones con tomadores de decision, y
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en mayo se incorporardn  sus
observaciones. En junio se entregara
oficialmente la propuesta, seguida en julio
por la segunda fase de la campafia de
sensibilizacion. En agosto, se realizara un
taller sobre seguimiento ciudadano, y en
septiembre se dar4 acompafiamiento
organizativo. Octubre  sera para
monitoreo, noviembre para
sistematizaciéon, y en diciembre se
concluird con un evento de cierre.

Conclusiones

Se concluyé que las amas de casa
de Cuesta Grande enfrentan una fuerte
carga de trabajo doméstico no
remunerado, el cual realizan desde
tempranas horas hasta la noche. La
mayoria asume sola las tareas del hogar,
sin corresponsabilidad por parte de sus
parejas o hijos. Esta situacion provoca
desgaste fisico y emocional, afectando su
bienestar integral y limitando su desarrollo
personal. Se evidencié que, aunque
algunas mujeres intentan planificarse, la
falta de tiempo para si mismas es una
constante. Esto reafirma la necesidad de
reconocer y redistribuir las labores del
hogar como una responsabilidad
compartida.

La investigacion evidencié una
interiorizacion profunda del rol femenino
tradicional, donde muchas mujeres
sienten que su valor estd vinculado
exclusivamente al cuidado del hogar y la
familia. Las expectativas sociales han
hecho que muchas dejen de lado sus
aspiraciones personales, lo que genera
sentimientos de frustracion y
desvalorizacion. A pesar de esto, algunas
expresaron deseos de superarse y de

encontrar espacios donde se les valore
mas alla del rol doméstico.

Las amas de casa demostraron
tener habilidades, conocimientos vy
deseos de superacion que no siempre
han podido desarrollar por falta de apoyo,
espacios o tiempo. También sefialaron
gue les gustaria contar con espacios para
reunirse, compartir saberes y recibir
formacion que las ayude a empoderarse y
participar mas activamente en su
comunidad. Este interés muestra una
disposicién clara hacia el fortalecimiento
de capacidades, siempre y cuando se les
brinden  condiciones accesibles vy
pertinentes.

Recomendaciones

Es fundamental impulsar actividades
educativas que generen conciencia sobre
la distribucién equitativa del trabajo
doméstico. Esto incluye capacitaciones,
jornadas comunitarias y talleres dirigidos
a hombres y mujeres, donde se fomente
la corresponsabilidad familiar desde una
perspectiva de género. La participacion
activa de las instituciones locales y lideres
comunitarios puede fortalecer este
proceso.

Se recomienda a la Oficina de la Mujer
del municipio de Tatumbla que impulse un
programa comunitario enfocado en el
reconocimiento y fortalecimiento de las
capacidades de las amas de casa de la
comunidad de Cuesta Grande. Este
programa podria contemplar espacios
formativos sobre derechos, autoestima,
salud emocional, liderazgo comunitario y
generacion de ingresos, adaptados a la
realidad y disponibilidad de estas
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mujeres. Asimismo, se sugiere la creacion
de un registro local que visibilice el trabajo
doméstico no remunerado que ellas
realizan, como base para disefar futuras
acciones y politicas publicas inclusivas.
Como instancia municipal encargada de
velar por el bienestar de las mujeres, esta
oficina puede jugar un papel clave en la
articulacion de esfuerzos
interinstitucionales y comunitarios que
promuevan su empoderamiento y
participacién activa en el desarrollo local

Es clave reconocer y fortalecer el papel
de las amas de casa como sujetas activas
dentro de la comunidad. Se sugiere su
inclusiébn en procesos de planificacion
comunitaria u otros espacios de
participacion, con el fin de incorporar sus
voces y experiencias en la toma de
decisiones.

Se recomienda la creacion de espacios
de formacion donde las mujeres puedan
adquirir herramientas que fortalezcan su
autoestima, habilidades practicas vy
conocimientos para su empoderamiento
personal y colectivo. Estos espacios
deben ser accesibles, adaptados a su
realidad y acomparfiados por profesionales del
Trabajo Social y otras areas afines.
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